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Příloha č. 1 - Zveřejňování údajů o poradcích a kolektivních poradních orgánech 

1. Vymezení poradce  

Na internetové stránce KHSV se ke dni 15. února za období předcházejícího kalendářního roku 

zveřejňují aktuální údaje o poradci, kterým je  

a) fyzická osoba, která není k KHSV ve služebním nebo pracovním poměru a která  

1. pro KHSV vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou činnost hrazenou 

z veřejných prostředků, nebo   

2. může mít vliv na rozhodování KHSV,  

b) právnická osoba, která  

1. pro KHSV vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou činnost hrazenou 

z veřejných prostředků, nebo  

2. může mít vliv na rozhodování KHSV, nebo  

c) advokát nebo advokátní kancelář vykonávající činnost pro KHSV hrazenou z veřejných prostředků 

na základě smlouvy o poskytování právních služeb nebo jiné obdobné smlouvy.  

2. Údaje o poradci1 

O poradci se zveřejňuje alespoň2 

a) označení toho, komu poradce své služby poskytuje nebo pro koho svoji činnost vykonává3,  

b) jméno, popřípadě jména, a příjmení poradce, jde-li o fyzickou osobu, název a právní formu poradce, 

jde-li o právnickou osobu,  

c) údaj o tom, zda je poradce advokátem nebo advokátní kanceláří,  

d) údaj o tom, zda poradce své služby poskytuje nebo svoji činnost vykonává za úplatu nebo bezúplatně,  

e) právní titul4, na jehož základě poradce poskytuje své služby nebo vykonává svoji činnost, 

f) výše sjednané nebo smluvní jednotkové odměny a výše vyplacené odměny, včetně daně z přidané 

hodnoty, za poradcem poskytované služby nebo vykonávanou činnost; jde-li o poradce, který je 

fyzickou osobou, zveřejňuje se výše odměny s jeho předchozím písemným souhlasem.  

KHSV zveřejní výši celkové částky včetně daně z přidané hodnoty vyplacené za poskytované služby 

nebo vykonávanou činnost. 

3. Údaje o kolektivních poradních orgánech  

Údaje o personálním složení kolektivního poradního orgánu5 (v rozsahu název poradního orgánu, jména 

a příjmení jeho členů) zřízeného KHSV nebo jeho představitelem, tj. představeným nebo vedoucím 

 
1 Za poradce se nepovažuje člen kolektivního poradního orgánu podle bodu 3. 
2 Dle RIPP MZ se doporučuje zveřejnit v souladu s obecně závaznými právními předpisy (zejména s nařízením 

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se 

zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES) údaj o osobě, která 

odpovídá za právní titul, na jehož základě poradce poskytuje své služby nebo vykonává svoji činnost. 
3 Jde například o organizační útvar KHSV nebo KHSV jako celek. 
4 Jde například o dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr podle části třetí zákoníku práce (dohodu 

o provedení práce nebo dohodu o pracovní činnosti), smlouvu o dílo, smlouvu o poskytování právních služeb nebo 

jmenování členem poradního orgánu.   
5 Při splnění podmínek podle bodu 3 se týká i kolektivních poradních orgánů existujících v rámci jiných 

kolektivních pracovních orgánů, jedná se např. o pracovní komise či pracovní skupiny. 
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zaměstnancem v povinném subjektu, se zveřejní, pokud tento orgán vykonává poradenskou, konzultační 

nebo analytickou činnost a současně alespoň jeden z jeho členů není zaměstnancem ve služebním nebo 

pracovním poměru ke KHSV, nejde-li o kolektivní orgán provozně-technického, organizačního, 

personálního nebo disciplinárního zaměření.6 

4. Doba zveřejnění údajů o poradci a složení kolektivního poradního orgánu  

KHSV zveřejňuje údaje o poradci a složení kolektivního poradního orgánu po dobu 6 let od jejich 

zveřejnění, a to na příslušné záložce internetové stránky v souladu s úkolem č. 9 IPP KHSV.  

5. Přechodná ustanovení  

Podle tohoto RRIPP se bude postupovat při zveřejňování údajů o poradci a složení kolektivního 

poradního orgánu počínaje rokem 2026, přičemž poprvé se pravidla podle IPP KHSV použijí k 15. únoru 

roku 2027 pro zveřejnění údajů za rok 2026. Při zveřejňování údajů o poradci a složení kolektivního 

poradního orgánu za předchozí období se postupuje podle dosavadních pravidel. 

 
6 Jde například o inventarizační komisi, likvidační komisi, skartační komisi, škodní komisi podle zákona 

č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, nebo komisi zřízenou za účelem 

výběru fyzických osob ucházejících se o zaměstnání podle zákoníku práce. 


